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	CONTRAT EN MATIÈRE SOCIALE
	
	Mémoire DESS DPRT 2003

	M 121
	DUTRAIN
	
	
	
	
	CLAUSE DE
	NON-
	CONCURRENCE
	INNOVATIONS JURISPRUDENTIELLES
	Mémoire DESS DPRT 2003

	M 122
	VILLENEUVE (DE)
	
	
	
	
	FAUTE GRAVE ET 
	FAUTE
	LOURDE
	
	Mémoire DESS DPRT 2003

	M 123
	BANDEIRA
	
	
	
	
	REPRÉSENTATIVITÉ DES 
	PARTENAIRES SOCIAUX
	
	
	Mém. DESS DPRT 2003



	M 124
	JEANSEN E.
	PAUBEL J.
	
	
	SYNDICATS :
	REPRÉSENTATIVITÉ - 
	ACTION EN JUSTICE
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 125
	MIFFRED A.
	
	
	
	DROIT DU TRAVAIL ET
	INCAPACITÉ
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 126
	CHAVIALLE J.-B. 
	
	
	
	ACCORDS (LES) DE 
	PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 127
	LENOIR C.
	
	
	
	INTÉRESSEMENT (L’)
	
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 128
	DEBENEY F.
	
	
	
	NOUVEAU DROIT (LE) DE L’
	ASSURANCE
	VIEILLESSE
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 129
	LETOCART B.
	
	
	
	COMITÉ D’ENTREPRISE 
	PATRIMOINE - 
	EXPERT EN TECHNOLOGIE
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 130
	BEAUFILS (ACHARD)
	MOTTIER  (WATERNAUX)
	
	
	DÉMISSION - 
	CAUSE RÉELLE ET SÉRIEUSE  DE
	LICENCIEMENT
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 131
	CLOAREC K.
	
	
	
	ACTUALITÉ DU
	CDD
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 132
	MARECHAL F.
	
	
	
	DÉLÉGUÉS (LES)
	SYNDICAUX
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 133
	CLAVIER S.
	
	
	
	CHSCT (LE)
	
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 134
	PECQUEUR J.-F.
	
	
	
	COMITÉ D’ENTREPRISE (LE)
	EUROPÉEN
	ACCORDS D’APPLICATION
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 135
	JACQUELET C.
	
	
	
	CONVENTIONS (LES) COLLECTIVES DE
	BRANCHE
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 136
	
	
	
	
	LOCK-OUT
	
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 137
	DELEVALLEE D.
	SALIOU C.
	
	
	TÉLÉTRAVAIL 
	CONGÉS PAYÉS (VOIR ÉGALEMENT D. 757, D. 757BIS)
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 138
	
	
	
	
	DROIT EUROPÉEN : INFLUENCE SUR LE
	DROIT SOCIAL FRANÇAIS
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 139
	
	
	
	
	CHARTE SOCIALE
	EUROPÉENNE
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 140
	DAUTHIER C.
	
	
	
	DROIT COMMUNAUTAIRE -
	EGALITÉ – FAMILLE - 
	SALAIRE
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 141
	MONEGIER   DU SORBIER M.
	
	
	
	STATUT PROTECTEUR DES
	REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 142
	ANDRE C.
	MOULINET S.
	
	
	ACCIDENTS (LES) DU
	TRAVAIL
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 143
	SAINCAIZE G.
	
	
	
	CONTENTIEUX (LE)
	URSSAF
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 144
	MARIN S.
	
	
	
	CHEF D’ENTREPRISE (LA PLACE DU) DANS LE
	DROIT DES 
	INSTITUTIONS REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL
	
	Mémoire DESS DPRT 2004

	M 145
	PAGNERRE Y.
	
	
	
	PRISE D’ACTE
	RUPTURE  DU 
	CONTRAT DE TRAVAIL
	
	Mémoire DEA Droit social 2004

	M 146
	MAUCCI C.
	
	
	
	NORMES (LES) ETHIQUES APPLICABLES AUX
	RELATIONS DE TRAVAIL DANS LES 
	ENTREPRISES MULTINATIONALES
	
	Mémoire DEA Droit social 2005

	M 147
	BAPTISTA A.
	
	
	
	GREVE ET RESPONSABILITE CIVILE
	
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 148
	DEL SIGNORE S.
	
	
	
	NOUVEAU (LE) 
	DROIT DE LA
	FORMATION PROFESSIONNELLE
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 149
	FLAMENT L.
	
	
	
	RAISONNABLE (LE) EN 
	DROIT DU
	TRAVAIL
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 150
	GANTZMANN A.
	
	
	
	ETABLISSEMENT (L’)
	DISTINCT
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 151
	GODENNE A.
	
	
	
	DROIT DE 
	GRÈVE (LE)
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 152
	JACOTOT J.
	
	
	
	ARTICULATION (L’) DES 
	CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS D’ENTREPRISE AVEC LES AUTRES
	SOURCES DU DROIT
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 153
	JAGLIN E.
	
	
	
	CLAUSE (LA) DE NON
	CONCURRENCE
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 154
	NICOLAS L.
	
	
	
	CONVENTION (LA) DE 
	BRANCHE
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 155
	PIACIBELLO J.
	
	
	
	ORDRE (L’) PUBLIC EN
	DROIT SOCIAL
	
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 156
	POMPON L.
	
	
	
	ACTEURS (LES) DE LA
	NÉGOCIATION
	COLLECTIVE
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 157
	TRETON J.-F.
	
	
	
	CONVENTIONS (LES) ET
	ACCORDS DE
	GROUPE
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 158
	AZAIS  M.
	
	
	
	CONFLITS DE
	LOIS (LES) EN 
	DROIT DU TRAVAIL
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 159
	COQUATRIX A.
	
	
	
	CONFLITS (LES) DE
	JURIDICTIONS EN
	DROIT DU TRAVAIL
	
	Mémoire DESS DPRT 2005

	M 160
	TAFFIN L.
	
	
	
	DÉTACHEMENT  (LE)
	TRANSNATIONAL DE
	SALARIÉS
	
	Mémoire

	M 161
	GHESQUIERE A.
	
	
	
	LOI (LA) APPLICABLE AU
	CONTRAT DE TRAVAIL DU 
	SALARIÉ DÉTACHÉ OU EXPATRIÉ HORS DE L’UE
	
	Mémoire

	M 162
	IZARD S.
	
	
	
	ACCORDS (LES) DE
	RESPONSABILITÉ SOCIALE D’
	ENTREPRISE
	
	Mémoire 

	M 163
	DA SILVA BARBOSA A.
	
	
	
	REQUALIFICATION (LA) EN
	DROIT DU TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 164
	MARCHAUD C.
	
	
	
	PROTECTION SOCIALE (LA) DU
	SALARIÉ
	
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 165
	MARTEL P.
	
	
	
	PLAN (LE) DE
	SAUVEGARDE
	
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 166
	BILLEAU F.
	
	
	
	CONTRAT DE TRAV AIL (LE) À
	TEMPS
	PARTIEL
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 167
	ABITBOL A.
	
	
	
	OBLIGATIONS (LES) DE
	SÉCURITÉ DANS L’
	ENTREPRISE
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 168
	FERRAN G.
	
	
	
	IMPLICATION (L’) DES
	SALARIÉS DANS LES
	SOCIÉTÉ S EUROPÉENNES
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 169
	COLBEAUX J.
	
	
	
	ACCORDS (LES) DE
	MÉTHODE
	
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 170
	VALLERANT N.
	
	
	
	OBLIGATION (L’) DE
	NÉGOCIER EN DROIT DE LA
	NÉGOCIATION COLLECTIVE
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 171
	GRANIER DE CASSAGNAC O.
	
	
	
	PRINCIPE (L’) DE 
	PRÉCAUTION DANS LA
	JURISPRUDENCE DES JURIDICTIONS COMMUNAUTAIRES
	
	Mémoire 

	M 172
	GRANIER DE CASSAGNAC O.
	
	
	
	TRANSACTION (LA) EN
	DROIT DU TRAVAIL
	
	
	Mémoire 

	M 173
	LAMBERT C.
	
	
	
	NULLITÉS (LES) EN
	DROIT DU TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 174
	ADROUCHE K.
	
	
	
	QUALIFICATION (LA) DE
	CONTRAT DE TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 175
	RAYMOND J.-M.
	
	
	
	SITUATION (LA) DU
	SALARIÉ VICTIME D’UN 
	ACCIDENT DU TRAVAIL
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 176
	PUYAU V.
	
	
	
	UES (L’)
	UNITÉ ÉCONOMIQUE ET SOCIALE
	
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 177
	DESGRANGES M.
	
	
	
	SORT (LE) DES
	INSTANCES DE REPRÉSENTATION DU PERSONNEL LORS DES
	RESTRUCTURATIONS D’
	entreprise
	Mémoire Master DPRT 

	M 178
	RUELLAN L.
	
	
	
	SIMPLIFICATION (LA) DU
	DROIT DE LA
	REPRÉSENTATION DU PERSONNEL
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 179
	CÔME CH.-E.
	
	
	
	DÉLIT (LE) D’
	ATTEINTE AU 
	DROIT SYNDICAL
	
	Mémoire Master DPRT 

	M 180
	DECAUDIN C.
	
	
	
	PLANS (LES) DE 
	SAUVEGARDE DE L’
	EMPLOI
	
	Mémoire DESS DPRT  2005

	M 181
	RIVET G.
	
	
	
	MODIFICATION (LA) DU
	CONTRAT DE TRAVAIL
	
	
	Mémoire DESS DPRT  2005

	M 182
	SIBERIL M.
	
	
	
	SANCTIONS (LES) DE LA MÉCONNAISSANCE DU
	STATUT PROTECTEUR
	
	
	Mémoire DESS DPRT  2005

	M 183
	POIDEVIN M.
	
	
	
	UES (L’)
	
	
	
	Mémoire DESS DPRT  2005

	M 184
	DAUFRESNE M.
	
	
	
	PÉRIODE (LA) D’
	ESSAI
	
	
	

	M 185
	BOUCHETEIL A.
	
	
	
	DISCRIMINATIONS (LES) EN
	DROIT DUTRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT  2006

	M 186
	COMAS F.
	
	
	
	CONTRÔLE (LE) DU
	SALARIÉ DANS L’ENTREPRISE
	
	
	Mémoire Master DPRT  2006

	M 187 
	DOUTRIAUX E.
	
	
	
	PROTECTION SOCIALE (LA) DU 
	TRAVAILLEUR
	MIGRANT
	
	Mémoire Master DPRT  2006

	M 188
	SAVATIER C.
	
	
	
	RECOURS (LE) AU
	CONTRAT DE TRAVAIL À 
	DURÉE DÉTERMINÉE
	
	Mémoire Master DPRT  2006

	M 189
	VERON DE QUATREBARBES A. 
	
	
	
	VARIABILITÉ (LA) DE LA 
	RÉMUNÉRATION
	
	
	Mémoire Master DPRT  2006

	M 190
	DEZE C.
	
	
	
	HARCÈLEMENT (LE) AU
	TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT  2006

	M 191
	THOMAS B.
	
	
	
	LICENCIEMENT (LE) POUR 
	MOTIF ÉCONOMIQUE : 
	CAUSE RÉELLE ET SÉRIEUSE
	
	Mémoire Master DPRT  2006

	M 192
	SOULARUE A.
	
	
	
	PRÊT (LE) DE 
	MAIN D’ŒUVRE 
	
	
	Mémoire Master DPRT  2006

	M 193
	GARLAUD F.
	
	
	
	STATUT (LE) DES 
	SALARIÉS D’
	AIR FRANCE
	
	Mémoire DEA droit social 2000

	M 194
	LAMBOTIN A.
	
	
	
	CONTRAT (LE) DE
	TRAVAIL DES
	INFIRMIERES DE NUIT
	
	Mémoire DEA droit social 2000

	M 195
	DELOUMEAUX F.
	
	
	
	CONVENTION EUROPÉENNE (L’INFLUENCE DE LA) DE  SAUVEGARDE DES 
	DROITS DE L’HOMME ET DES LIBERTES FONDAMENTALES SUR LE DROIT SOCIAL FRANÇAIS
	
	
	Mémoire DEA droit social

	M 196
	KESPI J.
	
	
	
	INFLUENCE (L’) DES DROITS ET 
	LIBERTÉS RECONNUS EN 
	DROIT EUROPÉEN ET EN DROIT COMMUNAUTAIRE SUR LE DROIT SOCIAL FRANÇAIS
	
	Mémoire DEA droit social
2004

	M 197
	SEGOND M.
	
	
	
	JURISPRUDENCE (L’APPORT DE LA) DE LA 
	COUR DE JUSTICE DES COMMUNAUTÉS EUROPÉENNES EN
	DROIT COMMUNAUTAIRE DE L’ÉGALITÉ
	
	Mémoire DEA droit social 2004

	M 198
	PILARSKI M.
	
	
	
	AVANT- (L’) 
	CONTRAT EN
	DROIT DU TRAVAIL
	
	Mémoire DEA droit social 2003 

	M 199
	HARPILLARD P.-C.
	
	
	
	STATUT (LE) DES
	JOURNALISTES
	
	
	Mémoire DEA droit social 2000

	M 200
	IVANOVIC D.
	
	
	
	PRIMES (LES)
	
	
	
	Mémoire DEA droit social 2001

	M 201
	FREROT M.
	
	
	
	CLAUSE (LA) DE
	DÉDIT-
	FORMATION
	
	Mémoire DEA droit social 2004

	M 202
	DA ROCHA I.
	
	
	
	GARDIENS (LES) ET
	CONCIERGES
	
	
	Mémoire DEA droit social 2000

	M 203
	FORHAN A.
	
	
	
	LOCK-OUT (LE)
	
	
	
	Mémoire DEA droit social 2004

	M 204
	QUINIOU R.
	
	
	
	SALAIRE (LE) EN
	DROIT COMMUNAUTAIRE DU TRAVAIL
	
	
	Mémoire DEA droit social 2004

	M 205
	LACOUR B.
	
	
	
	FAMILLE (LA) EN
	DROIT COMMUNAUTAIRE DU TRAVAIL
	
	
	Mémoire DEA droit social 

	M 206
	TAN K.A
	
	
	
	CHARTE SOCIALE (LA)
	EUROPÉENNE
	
	
	Mémoire DEA droit social 2004

	M 207
	PATIN M.
	
	
	
	TRANSFERTS (LES) D’ENTREPRISE DANS LA 
	JURISPRUDENCE DE LA 
	COUR DE JUSTICE DES COMMUNAUTÉS EUROPÉENNES
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 208
	ANAMOUTOU K.
	
	
	
	APPLICATION (L’) DES
	CONVENTIONS COLLECTIVES DANS L’
	ORDRE INTERNATIONAL
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 209
	ABDOU M.
	
	
	
	INSTANCES (LES) TRANSNATIONALES DE
	REPRÉSENTATION DU PERSONNEL
	
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 210
	HOSNI L.
	
	
	
	REPRÉSENTATIVITÉ (LA) 
	SYNDICALE EN DROIT FRANÇAIS
	
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 211
	FRANÇOIS J.
	
	
	
	CONVENTIONS (LES) ET 
	ACCORDS COLLECTIFS DE BRANCHE
	
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 212
	JOUANDON M.
	
	
	
	GARANTIE (LA) DES
	CRÉANCES SALARIALES – RÉFLEXIONS SUR LE
	DROIT SOCIAL COMMUNAUTAIRE
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 213
	DELAPORTE P.
	
	
	
	CONVENTIONS (LES) ET
	ACCORDS COLLECTIFS DE GROUPE
	
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 214
	CLEMENT S.
	
	
	
	ETABLISSEMENT (L’) DISTINCT DANS LE DROIT DE LA 
	REPRÉSENTATION DU PERSONNEL
	
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 215
	AYOUB S.
	
	
	
	REPRÉSENTATIVITÉ (LA)
	SYNDICALE – ETUDE DE 
	DROIT COMPARÉ
	
	Mémoire Master rech. droit social 2007

	M 216
	GIRAUD G.
	
	
	
	PÉRENNITÉ (LA) DES
	LOIS CONSULAIRES ET IMPÉRIALES FACE À LA
	LÉGISLATION CONTEMPORAINE
	
	Mémoire 2007



	M 217
	BAUDIN
	
	
	
	Présomptions (les) en droit du travail
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 218
	BERRAH-REPAJ
	
	
	
	Journalistes (les) (aspects de droit social)
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 219
	BONJA
	
	
	
	Compétitivité (la) de l’entreprise et le droit du 
travail

	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 220
	BOUTILLIER
	
	
	
	Inaptitude (l’) physique du salarié
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 221
	BRUNEL H.
	
	
	
	Accords (les) d’application dans le droit du 
	comité d’entreprise européen
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 222
	BRUNEL M.
	
	
	
	clause (la) de non-concurrence
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 223
	CONSTANT

	
	
	
	plan (le) de sauvegarde de l’emploi
	-Contrôle (le) du
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 224
	DAUZET
	
	
	
	Statut (le) du salarié 

	victime d’un accident du 
travail ou d’une maladie professionnelle (aspects de droit du travail)
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 225
	GUYOT

	
	
	
	Prévention (la) des conflits du travail
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 226
	LAMARCHE
	
	
	
	obligation (l’)de 
	Sécurité
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 227
	LASFER
	
	
	
	Repos (Le droit au)  au regard du 
	droit communautaire 
et du droit interne
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 228
	LESTREZ
	
	
	
	nullité (la) du

	licenciement
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 229
	LIPSKI
	
	
	
	loi (Le rôle de la ) et de la 

	négociation collective 
dans l’élaboration de la norme sociale
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 230
	MERLE

	
	
	
	Rémunération (Les clauses relatives à la)
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 231
	OUAKRAT

	
	
	
	organisation (l’) du droit de 

	grève
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 232
	PAGANI

	
	
	
	période d’essai (la)

	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 233
	PASSERONE

	
	
	
	accords (les) relatifs à la 
	représentation du 
personnel dans l’entreprise
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 234
	RANCIER
	
	
	
	Modification (La) du 
	contrat de travail
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 235
	ROUMIEU
	
	
	
	accident du travail (la notion d’) 

	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 236
	STANIC
	
	
	
	incidences (les) des 
	restructurations sur les régimes de 
	protection sociale complémentaire
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 237
	THOMAS
	
	
	
	Heures (les) de délégation
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 238
	TOBAILEM
	
	
	
	recours (les) contre les tiers dans le droit de la 
	sécurité sociale
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 239
	VAUTIER
	
	
	
	aspects juridiques (les) du 
	recrutement
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007

	M 240
	BAILLY
	
	
	
	droits et libertés (les) des 
	salariés dans l’entreprise
	
	
	Mémoire Master DPRT 2007





	M 241
	ASTRUC
	
	
	
	DROIT DU TRAVAIL ET 
	NOUVELLES TECHNOLOGIES
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 242
	AZOU
	
	
	
	ACCORDS RELATIFS À LA 
	RESPONSABILITÉ SOCIALE DES ENTREPRISES
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 243
	BAUMGARTNER
	
	
	
	HEURES SUPPLÉMENTAIRES ET COMPLÉMENTAIRES
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 244
	BENOIST
	
	
	
	RÉFORME DU DROIT FRANÇAIS DE LA 
	REPRÉSENTATIVITÉ
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 245
	CLAIR
	
	
	
	CONTENTIEUX DES 
	ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES DE L’ENTREPRISE
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 246
	CLEDAT
	
	
	
	DROIT DE GRÈVE EN DROIT FRANÇAIS, 
	ANGLAIS ET 
	SUÉDOIS
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 247
	DEHAENE
	
	
	
	DROIT SOCIAL DU 
	SPORT
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 248
	DUROCHER
	
	
	
	MISE EN CAUSE DES 
	CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS DE TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 249
	DUSSUCHALE
	
	
	
	NÉGOCIATION COLLECTIVE 
	EUROPÉENNE
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 250
	LARGILLIER
	
	
	
	ENCADREMENT LÉGISLATIF DU 
	DROIT DE GRÈVE
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 251
	OWEN
	
	
	
	ENTITÉ ÉCONOMIQUE AUTONOME : ÉTUDE DE DROIT 
	EUROPÉEN ET COMPARÉ
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 252
	PAQUET
	
	
	
	TRAVAIL TEMPORAIRE EN 
	DROIT COMPARÉ
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 253
	TARDY
	
	
	
	HARCÈLEMENT EN DROIT SOCIAL, ÉTUDE DE DROIT FRANÇAIS 
	EUROPÉEN ET COMPARÉ
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008

	M 254
	VASKOU
	
	
	
	COMPTE ÉPARGNE TEMPS
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2008




	M 255
	ANDIGNÉ (D’)
	
	
	
	RÉFORME (LA) DE LA
	REPRÉSENTATIVITÉ SYNDICALE
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 256
	CAMPS
	
	
	
	RÈGLES CONVENTIONNELLES (LES) NATIONALES EN MATIÈRE DE
	TEMPS DE TRAVAIL  DANS LA BRANCHE PROFESSIONNELLE DE LA MÉTALLURGIE
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 256
	JOMIER
	
	
	
	ASSUJETTISSEMENT (L’) AU
	RÉGIME DE LA
	Sécurité sociale
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 257
	DAGUERRE
	
	
	
	INDEMNITÉS (LES) DE
	LICENCIEMENT
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 257
	DUPIN
	
	
	
	INFLUENCE (L’) DE LA 
	BONNE FOI SUR L’EXÉCUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 258
	DUCHÉ
	
	
	
	OBLIGATION (L’) DE
	SÉCURITÉ
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 258
	MILLION-ROUSSEAU
	
	
	
	RÉFÉRÉ (LE) EN
	DROIT DU TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 259
	FOURNIER
	
	
	
	RÉSILIATION CONVENTIONNELLE (LA) DU
	CONTRAT DE TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 259
	ROUX
	
	
	
	CONTRÔLE (LE)
	URSSAF
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 260
	KRIEF
	
	
	
	SOCIÉTÉ EUROPÉENNE (LA), ASPECTS DE DROIT DU TRAVAIL
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 260
	DE SUTTER
	
	
	
	AVIS (LES) D’
	INAPTITUDE
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 261
	LANGLOIS
	
	
	
	FAUTE DU SALARIÉ (LA)
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 261
	PREVOST
	
	
	
	CDD (LE) EN
	DROITS FRANCAIS, 
	Européen et comparé
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 262
	COBOLET
	
	
	
	PRINCIPE (LE) D’
	EGALITÉ DANS LA JURISPRUDENCE DE LA CHAMBRE SOC. DE LA 
	COUR DE CASSATION
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 262
	LAUTISSIER
	
	
	
	RÉUNIONS (LES) DES 
	INSTANCES DE REPRÉSENTATION DU PERSONNEL
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 263
	COLLET-THIRY
	
	
	
	PRISE(LA) D’
	ACTE DE LA RUPTURE DU Contrat de travail
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 263
	MANIGOT
	
	
	
	CHARTES D’ÉTHIQUE (LES)
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 264
	FRANCIS 
	
	
	
	ACTION (L’) CONJOINTE DE L’
	OIT ET DE L’
	OMC
	
	Mémoire Master 2009


	M 264
	PERRIN
	
	
	
	FORMATION PROFESSIONNELLE (LA)
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 265
	DENTRAYGUES P.
	
	
	
	MÉDECIN DU
	TRAVAIL
	
	
	Mémoire Master 2009


	M 265
	SEBE
	
	
	
	DIALOGUE SOCIAL (LE)
	EUROPÉEN
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 266
	JACONELLA J.
	
	
	
	ACTION (L’) DU
	CHSCT
	
	
	Mémoire Master 2009


	M 266
	TERTIAN
	
	
	
	LICENCIEMENTS (LES) POUR MOTIF PERSONNEL EN DROITS 
	ANGLAIS ET FRANÇAIS COMPARÉS
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 267
	LERICHE A.
	
	
	
	NÉGOCIATIONS (LES)
	OBLIGATOIRES DANS L’
	entreprise
	
	Mémoire Master 2009


	M 267
	WEISS
	
	
	
	ESSAI (L’)
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 268
	CORDOLIANI
	
	
	
	LICENCIEMENTS COLLECTIFS (LES) POUR MOTIF ÉCONOMIQUE EN DROITS 
	ANGLAIS ET FRANÇAIS COMPARÉS
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 268
	THIERCELIN J.
	
	
	
	DÉTACHEMENT (LE) DES 
	SALARIÉS AU SEIN DE L’
	Union européenne
	
	Mémoire Master 2009


	M 269
	BERNARD-CEROUX L.
	
	
	
	TÉLÉTRAVAIL (LE)
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 269
	CHERFI C.
	
	
	
	CONTENTIEUX (LE) 
	ÉLECTORAL
	
	
	Mémoire Master 2009


	M 270
	AMISSE E.
	
	
	
	CONTENTIEUX (LE) DE L’ EXÉCUTION DES
	CONVENTIONS COLLECTIVES
	
	
	Mémoire Master 2009


	M 270
	LONGFIER H.
	
	
	
	FAUTE DE L’EMPLOYEUR (LA)
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 271
	JACOMY G.
	
	
	
	PLACE (LA) DE LA 
	NÉGOCIATION DANS LA RÉSOLUTION DES
	Conflits individuels du travail 
	
	Mémoire Master 2009


	M 271
	BÈFRE P.
	
	
	
	CRÉATIONS INTELLECTUELLES (LES) DES SALARIÉS
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 272
	DE CALBIAC
	
	
	
	PARADIS (LES)
	SOCIAUX
	
	
	Mémoire Master 2009


	M 272
	CELTON S.
	
	
	
	SENIORS (LES) ET LE DROIT DU TRAVAIL
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 273
	CLINCHARD T.
	
	
	
	CONVICTIONS PERSONNELLES ET ENTREPRISE
	
	
	
	Mémoire Master DPRT 2009


	M 273
	GROSSET L.
	
	
	
	PROTECTION SOCIALE ET 
	MOBILITÉ INTERNATIONALE
	
	
	Mémoire Master 2009


	M 274
	MARQUES E.
	
	
	
	UNITÉ ÉCONOMIQUE ET SOCIALE (L’)
	
	
	
	Mém. Master DPRT 2009


	M 274
	MARTINI M.
	
	
	
	COUVERTURE (LA)
	MALADIE UNIVERSELLE ET SES DÉRIVES
	
	
	Mém. Master 2009


	M 275
	VENTALON F.
	
	
	
	STRESS AU TRAVAIL (LE)
	
	
	
	Mém. Master DPRT 2009


	M 276
	WALLAERT C.
	
	
	
	CONTRATS DE MISSION (LES) -DROIT FRANÇAIS ET 
	DROIT COMPARÉ : G.-B., ESPAGNE, ALL., DANEMARK)
	
	
	Mém.  Master DPRT 2009


	M 277
	GRARE N.
	
	
	
	PORTAGE (LE) 
	SALARIAL
	
	
	Mém. Master DPRT 2009


















	M 278
	Berté

	
	
	
	Identification de la 
	cause réelle et sérieuse de licenciement pour motif économique
	
	MÉMOIRE MASTER 2 DPRT
	2010

	M 279
	Cantenot

	
	
	
	représentant (le) de la section syndicale
	
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 280
	Carpentier

	
	
	
	Licenciement d’un 
	représentant du personnel
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 281
	Chatard

	
	
	
	Notion (La) de 
	travailleur communautaire
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 282
	Démoulain

	
	
	
	Nouvelles technologies et exécution de la 
	relation de travail
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 283
	Duchange

	
	
	
	audience (L’) dans la 

	loi du 20 août 2008
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 284
	Fiscel
	
	
	
	L’exécution du
	contrat de travail du 
	sportif
	MÉMOIRE
	2010

	M 285
	Gouelle
	
	
	
	 mode (Le) conventionnel d’élaboration de la
	loi
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 286
	Gouezel
	
	
	
	clauses (Les) du 
	contrat de travail
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 287
	Gourdon
	
	
	
	statut social (Le) des 
	artistes du spectacle
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 288
	De Oliveira
	
	
	
	 travail dominical (Le)
	
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 289
	Greig
	
	
	
	comité d’entreprise européen (Le) après la 
	directive de 2009
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 290
	Huber
	
	
	
	rupture (La) d’un commun accord du 
	contrat de travail
(droit français et droit comparé)
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 291
	Le Garlantézec-Vauger
	
	
	
	responsabilité sociale (La) de l’
	entreprise (aspects de droit du travail)
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 292
	Lemettre
	
	
	
	critères (Les) du 
	contrat de travail
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 293
	Mangaud
	
	
	
	Les accords dérogatoires
	
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 294
	Michaud
	
	
	
	Emploi (L’) des 
	seniors
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 295
	Msadak
	
	
	
	Portabilité des droits du 
	salarié en matière sociale
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 296
	Ouzzani

	
	
	
	loi du 20 août 2008 sur le droit des élections professionnelles (L’impact de la)
	ELECTIONS PROFESSIONNELLES
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 297
	Pereira Monteiro
	
	
	
	négociation collective (La) dans l’entreprise après la 
	loi du 20 août 2008
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 298
	Razavi-Nazer
	
	
	
	Jurisprudence 
	constitutionnelle et droit du travail
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 299
	Richard
	
	
	
	 juge (Le) compétent pour connaître des 
	litiges du travail comportant un élément d’extranéité
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 300
	Stonehouse
	
	
	
	Grève (La) dans les
	Services publics
	
	MÉMOIRE
	2010

	M 301
	Vibert
	
	
	
	sort (Le) du contrat de travail du salarié 
	malade
	
	MÉMOIRE
	2010




	M 302
	AZOULAY L.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 303
	BLANC A.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 304
	BLONDEAU S.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 305
	CLAVEL X.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 306
	CORREIA A.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 307
	FARNAULT L.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 308
	GALLON C.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 309
	GICQUEAU J.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 310
	GOUZE P.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 311
	HUCLIEZ L.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 312
	JAMET L.-M.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 313
	KLEIN A.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 314
	LE MAIRE G.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 315
	LE PRADO W.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 316
	LEONE-ROBIN B.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 317
	MIRAS (de) R.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 318
	MONNOT M.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 319
	ROUX (de) A.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 320
	VAUDOYER A.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 321
	VILLEMUR C.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 322
	VITTOZ H.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 323
	VIVIEN E.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 324
	WIEDER A.
	
	
	
	
	
	
	
	

	M 325
	WINDAL Ch.
	
	
	
	
	
	
	
	





	M 326
	Pierre BIDAULT DE L’ISLE

	
	
	
	RÉGIMES DE 

	RETRAITES (LES) À PRESTATIONS DÉFINIES
	
	Mémoire
	2012

	M 327
	Florence CAVROIS

	
	
	
	DÉTACHEMENT (LE) TRANSNATIONAL DES TRAVAILLEURS DANS L’UNION EUROPÉENNE

	
	
	Mémoire
	2012

	M 328
	Sandy 
COELHO FERNANDES

	
	
	
	FAUTE LOURDE (LA) DU 
	GRÉVISTE
	
	Mémoire
	2012

	M 329
	Etienne DEVAUX

	
	
	
	NÉGOCIATION (LA) OBLIGATOIRE D’ENTREPRISE

	
	
	Mémoire
	2012

	M 330
	Benjamin DEZANDRE

	
	
	
	VIE PRIVÉE ET VIE PERSONNELLE DANS LE DROIT DES RELATIONS DE TRAVAIL

	
	
	Mémoire
	2012

	M 331
	Marie DUFOUR

	
	
	
	SANTÉ MENTALE (LA) DU SALARIÉ ET LE DROIT DU TRAVAIL 

	
	
	Mémoire
	2012

	M 332
	Alexandre DUMORTIER
	
	
	
	AVANTAGE (L’) DE 
		RETRAITE D’ENTREPRISE (NOTION ET RÉGIME JURIDIQUE)
	
	Mémoire
	2012

	M 333
	Amélie ESLAN 
	
	
	
	ÂGE (L’) EN DROIT DU TRAVAIL

	
	
	Mémoire
	2012

	M 334
	Anthony GONÇALVES 
	
	
	
	TRAITEMENT (LE) JURIDIQUE DU 
	STRESS DANS L’ENTREPRISE
	
	Mémoire
	2012

	M 335
	Corentin GRILLET 
	
	
	
	PRÉVOYANCE (LA) D’ENTREPRISE ET LA 
	LOI EVIN
	
	Mémoire
	2012

	M 336
	Geoffrey GURY

	
	
	
	TEMPS (LES) DE DÉPLACEMENT PROFESSIONNEL

	
	
	Mémoire
	2012

	M 337
	Claire-Marie HINCELIN 
	
	
	
	GROUPE [NOTION (LA) DE ] EN DROIT DU TRAVAIL ET EN DROIT 

	COMMERCIAL
	
	Mémoire
	2012

	M 338
	Clément JOTTREAU 
	
	
	
	INSTRUMENTS (LES) DE L’OPTIMISATION FISCALE ET SOCIALE DE LA

	RÉMUNÉRATION
	
	Mémoire
	2012

	M 339
	André-Franck JOVER 
	
	
	
	MÉDECIN (LE) DU TRAVAIL

	
	
	Mémoire
	2012

	M 340
	Camille LEMÉE
	
	
	
	PRIMES ET VERSEMENTS DE DIVIDENDES
	
	
	Mémoire
	2012

	M 341
	Pierre MACQUERON 
	
	
	
	ABUS (L’) EN DROIT DU TRAVAIL

	
	
	Mémoire
	2012

	M 342
	Tatiana MARCEL

	
	
	
	SANCTION (LA) PÉNALE DANS LE DROIT DES CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS DE TRAVAIL

	
	
	Mémoire
	2012

	M 343
	Hélène MOTTAIS

	
	
	
	FAUTE GRAVE (LA) DU SALARIÉ 
	
	
	Mémoire
	2012

	M 344
	Emilie de la MOTTE

	
	
	
	MOTIF (LE) DE LICENCIEMENT D’UN 
	REPRÉSENTANT DU PERSONNEL
	
	Mémoire
	2012

	M 345
	Boris MUNIZ

	
	
	
	QUESTION (LA) PRIORITAIRE DE CONSTITUTIONNALITÉ EN MATIÈRE SOCIALE

	
	
	Mémoire
	2012

	M 346
	Anaë PEREZ-AINCIART

	
	
	
	IDENTIFICATION (L’) DU RESPONSABLE EN MATIÈRE DE 

	SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 

	
	Mémoire
	2012

	M 347
	Stella PETERSEN

	
	
	
	FORFAITS (LES) EN DROIT DU TRAVAIL

	
	
	Mémoire
	2012

	M 348
	Simon RICHARD

	
	
	
	JURISPRUDENCES (LES)  SOCIALES : 

	COMPARAISONS DE DROIT INTERNE, CONSEIL D’ETAT, CHAMBRE SOCIALE, CHAMBRE CRIMINELLE
	
	Mémoire
	2012

	M 349
	Marie WEIL
	
	
	
	POUVOIRS DE L’EMPLOYEUR ET 

	MOBILITÉ DU SALARIÉ
	
	Mémoire
	2012





	M 350
	BEAUJOT 
	
	
	
	
	
	
	Mémoire
	

	M 351
	CHIREZ
	
	
	
	
	
	
	Mémoire
	

	M 352
	KERSTING
	
	
	
	
	
	
	Mémoire
	

	M 353
	GESLIN
	
	
	
	
	
	
	Mémoire
	

	M 354
	MARECHAL
	
	
	
	
	
	
	Mémoire
	



	M 355
	NOGUES JS
	
	
	
	LA DÉLINQUANCE LIÉE AUX
	NOUVELLES TECHNOLOGIES
	
	MÉMOIRE
	

	M 356
	
	
	
	
	COMITÉ D’ENTREPRISE
	RESTRUCTURATIONS
	
	MÉMOIRE
	




	M 357
	BAKHTIARI-MOGHADDAM
	
	
	
	CONSULTATION (LA) DES INSTANCES DE REPRÉSENTATION DU PERSONNEL LORS DE RÉDUCTIONS D’EFFECTIFS

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 358
	BLEIN
	
	
	
	MISE  (LA) À DISPOSITION DE SALARIÉS

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 359
	BORDES
	
	
	
	ORGANISATIONS (LES) PROFESSIONNELLES PATRONALES 

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 360
	BRISSET
	
	
	
	MISE (LA) EN PLACE D’UN SYSTÈME DE PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE 
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 361
	de COURSON de la VILLENEUVE
	
	
	
	MODES (LES) ALTERNATIFS DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 362
	DROCHON
	
	
	
	RECOURS (LE)À DES EXPERTS PAR LE CHSCT

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 363
	DUBOYS FRESNEY
	
	
	
	CO-EMPLOI (LE)
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 364
	FRISONI
	
	
	
	DROIT DES ASSURANCES ET DROIT DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE 
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 365
	HAMEL
	
	
	
	NOTION (LA) DE CONTRAT DE TRAVAIL EN DROITS FRANÇAIS ET ANGLAIS COMPARÉS 
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 366
	JANIN
	
	
	
	ÉTABLISSEMENT (L’) DISTINCT 
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 367
	JEANNOT
	
	
	
	PRÉSENCE (LA) SYNDICALE DANS L’ENTREPRISE APRÈS QUATRE ANS D’APPLICATION DE LA LOI DU 20 AOÛT 2008
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 368
	KYBURZ
	
	
	
	PLANS (LES) DE DÉPART VOLONTAIRE 
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 369
	LACROIX
	
	
	
	RESPONSABILITÉ PÉNALE (LA) DES PERSONNES PHYSIQUES ET MORALES EN MATIÈRE D’ACCIDENT DU TRAVAIL ET DE MALADIE PROFESSIONNELLE

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 370
	LE SELLIER DE CHEZELLES
	
	
	
	NORMES SOCIALES FRANÇAISES ET NORMES EUROPÉENNES : UN TRIPLE PROBLÈME D’ARTICULATION 
(FRANCE-UE ; FRANCE CONSEIL DE L’EUROPE ; UE CONSEIL DE L’EUROPE)

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 371
	LEROUX
	
	
	
	TRAVAIL (LE) DISSIMULÉ
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 372
	LOBUT
	
	
	
	DROITS SOCIAUX ET LIBERTÉS ÉCONOMIQUES DANS LE DROIT DE L’UNION EUROPÉENNE 
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 373
	MATIAS
	
	
	
	ATTRIBUTIONS (LES)  ÉCONOMIQUES DU COMITÉ D’ENTREPRISE
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 374
	MAURICE
	
	
	
	DROIT (LE) DES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES : LES APPORTS DE LA LOI DU 20 AOÛT 2008
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 375
	PASSERAT de la CHAPELLE
	
	
	
	MISE (LA) EN PLACE DU CHSCT 
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 376
	PICCOLI
	
	
	
	DROIT DES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL DANS LES GROUPES DE SOCIÉTÉS


	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 377
	ROUX DIT BUISSON
	
	
	
	ETUDE COMPARÉE DU DROIT SYNDICAL FRANÇAIS ET BRITANNIQUE

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 378
	TAFINI
	
	
	
	HARCÈLEMENT (LE) MORAL

	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 379
	VAN DER VLIST
	
	
	
	DROIT EUROPÉEN (VERS UN) DES CONFLITS COLLECTIFS DU TRAVAIL ?
	
	
	MÉMOIRE
	2013

	M 380
	VIZERIE
	
	
	
	TRAITEMENT (LE) JURIDIQUE DE LA PÉNIBILITÉ 
	
	
	MÉMOIRE
	2013




	M 381
	CROSNIER F
	
	
	
	ENTREPRISES (LES) DE TENDANCE
	
	
	MÉMOIRE M2RECHERCHE DROIT SOCIAL
	2014

	M 382
	SCHIL B
	
	
	
	MORT (LA) EN DROIT SOCIAL
	
	
	MÉMOIRE M2RECHERCHE DROIT SOCIAL
	2014



	M 383
	ALVES MACHADO I
	
	
	
	JURIDICTION (LA) DES RÉFÉRÉS ET LE DROIT DU TRAVAIL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 384
	ANCIAUX N
	
	
	
	INSTANCES MONDIALES (LES) DE REPRÉSENTATION DU PERSONNEL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 385
	BENSOUSSAN
	
	
	
	NOTION  (LA) D’ACCIDENT DU TRAVAIL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 386
	BONDU E
	
	
	
	RSE, CODE DE CONDUITE ET CHARTES DE L’ÉTHIQUE
	
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 387
	BORDET T
	
	
	
	NOUVEAU (LE) DROIT DU PSE (L. 14 JUIN 2013)
	PSE
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 388
	CHERIF S
	
	
	
	RÔLE DES PARTENAIRES SOCIAUX DANS L’APPLICATION DE LA LOI DU 14 JUIN 2013
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 389
	CICERCHIA
	
	
	
	ACCORDS DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI (L. 14 JUIN 2013)
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 390
	CLADIERE
	
	
	
	CONSULTATION DU CHSCT
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 391
	DAVENEL
	
	
	
	REPRÉSENTATION DES SALARIÉS AU SEIN DES CONSEILS D’ADMINISTRATION ET DES CONSEILS DE SURVEILLANCE
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 392
	DUBOIS
	
	
	
	INFORMATION DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 393
	FRENAY
	
	
	
	PÉRIMÈTRE D’ORGANISATION DES INSTANCES DE REPRÉSENTATION DU PERSONNEL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 394
	FROISSART
	
	
	
	OBLIGATION DE SÉCURITÉ DE RÉSULTAT
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 395
	GIGANTI
	
	
	
	RÉMUNÉRATION DES DIRIGEANTS
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 396
	GUYOUX
	
	
	
	RISQUES PSYCHOSOCIAUX
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 397
	HAJ HOUSSAIN
	
	
	
	INFLUENCE DU DROIT EUROPÉEN SUR LE DROIT FRANÇAIS DE LA DURÉE DU TRAVAIL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 398
	JEANNEAU
	
	
	
	TRAVAIL À TEMPS PARTIEL ET LE TRAVAIL INTERMITTENT
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 399
	LETRILLARD
	
	
	
	PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE APRÈS LA LOI DU 14 JUIN 2013
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 400
	MAHL
	
	
	
	CONTENTIEUX DU LICENCIEMENT POUR MOTIF ÉCONOMIQUE APRÈS LA LOI DU 14 JUIN 2013
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 401
	MANET
	
	
	
	REPRÉSENTANT DE SECTION SYNDICALE
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 402
	MERCADIER
	
	
	
	ACCORDS EMPLOYEUR-COMITÉ D’ENTREPRISE (L. 14 JUIN 2013)
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 403
	ROCHE
	
	
	
	SALARIÉS ADMINISTRATEURS
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 404
	TOLDEMA
	
	
	
	PRESCRIPTION EN DROIT DU TRAVAIL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 405
	TURPIN
	
	
	
	NOTION DE BRANCHE ET NÉGOCIATION DE BRANCHE APRÈS LA RÉFORME DE LA REPRÉSENTATIVITÉ SYNDICALE (SUJET UIMM)
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014

	M 406
	VINCENTI
	
	
	
	MOBILITÉ INTERNE (L. 14 JUIN 2013)
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2014



	M 407
	ANFRAY
	
	
	
	PRÉROGATIVES (LES ) DU 
	CHSCT ET LEURS LIMITES (EXPERTISE, DROIT D’ALERTE, ENQUÊTES)
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 408
	AUVIGNE
	
	
	
	CONSULTATION (LA) DU 
	COMITÉ D’ENTREPRISE
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 409
	BELLANGER
	
	
	
	GESTION (LA) PRÉVISIONNELLE DE L’EMPLOI ET DES COMPÉTENCES
	GPEC
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 410
	BELLOLO
	
	
	
	EGALITÉ (L’) DE TRAITEMENT EN MATIÈRE SALARIALE
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 411
	CHAPRON
	
	
	
	DÉTACHEMENTS (LES) DE SALARIÉS DANS L’UE
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 412
	CRESPI
	
	
	
	PLAN (LE) DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI
	PSE
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 413
	DENOUAL
	
	
	
	HARCÈLEMENT (LE) MORAL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 414
	DOGNIN
	
	
	
	IDENTIFICATION (L’) DE L’
	EMPLOYEUR
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 415
	DONETTI
	
	
	
	CONVENTIONS (LES) ET ACCORDS COLLECTIFS : DROIT FRANÇAIS ET DROIT DE 
	COMMON LAW
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 416
	FOUQUOIRE
	
	
	
	JURISPRUDENCE (LA) RELATIVE À LA 
	REPRÉSENTATIVITÉ DES ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIÉS
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 417
	KLEIM
	
	
	
	NEUTRALISATION (LA) DE LA 
	NORME NATIONALE PAR LA NORME INTERNATIONALE
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 418
	LAURENS
	
	
	
	CONTENTIEUX (LE) DES 
	ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 419
	LEFRANÇOIS
	
	
	
	PLACE (LA) DE L’ACCORD DANS LES 
	RÉGIMES DE PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 420
	LOPES
	
	
	
	CONTENTIEUX (LE) DU CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE DÉTERMINÉE
	CDD
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 421
	MARQUET
	
	
	
	EXPERTS (LES) DU 
	COMITÉ D’ENTREPRISE
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 422
	MERIAN
	
	
	
	RÉFORME (LA) DE LA 
	FORMATION PROFESSIONNELLE (LOI DU 5 MARS 2014)
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 423
	MOITY
	
	
	
	TRAVAIL (LE) LES 
	DIMANCHES ET JOURS FÉRIÉS
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 424
	MONNIER
	
	
	
	TRAVAIL (LE) À TEMPS PARTIEL
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 425
	MORE
	
	
	
	HEURES (LES) SUPPLÉMENTAIRES
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 426
	MOUYON
	
	
	
	TRAVAIL (LE) INTERMITTENT
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 427
	PAVAGEAU
	
	
	
	FORFAITS-JOURS (LES)
	
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 428
	PELLISSIER
	
	
	
	DROIT DU TRAVAIL ET GÉNÉRALISATION DE LA 
	COMPLÉMENTAIRE SANTÉ
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 429
	SANDEVOIR
	
	
	
	DIALOGUE (LE) SOCIAL AU SERVICE DE LA
	SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DES TRAVAILLEURS
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015

	M 430
	SOUNILLAC
	
	
	
	REPRÉSENTATIVITÉ (LA) DES 
	ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES D’EMPLOYEURS
	
	MÉMOIRE M2 DPRT
	2015



	M 431
	IMBERT P
	
	
	
	COMITÉ (LE) D’ENTREPRISE EUROPÉEN ET SA
	CONSULTATION
	
	MÉMOIRE M2 
	2000



	M 432
	ALUOME

	
	
	
	Restructuration interne (la)
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 433
	ARMILLEI

	
	
	
	dialogue social (le) dans le droit européen du travail
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 434
	BAUMGARTEN
	
	
	
	dénonciation des 
	conventions et accords collectifs
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 435
	BRIGUET LAMARRE
	
	
	
	infractions commises par le salarié
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 436
	CHAMPETIER DE RIBES
	
	
	
	impact de la 

	loi Evin sur le droit de la protection sociale complémentaire
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 437
	CHATELIER
	
	
	
	Vie privée et v
	nouvelles technologies
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 438
	DANGLETERRE
	
	
	
	respect des droits de la défense dans le contrôle 
	URSSAF
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 439
	UMBACH-BASCONE

	
	
	
	Négociation collective et instances de représentation du personnel
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 440
	ELIPHE
	
	
	
	force obligatoire du contrat de travail
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 441
	FORGE
	
	
	
	modes alternatifs de règlement des litiges en droit du travail
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 442
	GERARD
	
	
	
	négociations collectives obligatoires dans l’entreprise
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 443
	GIRODON

	
	
	
	justice prud’homale
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 444
	LACOUR
	
	
	
	licenciement des salariés protégés : domaine de la protection, motifs de la rupture
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 445
	LAMPERT
	
	
	
	développement du travail non salarié
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016

	M 446
	LAUMÔNIER
	
	
	
	simplification du droit du travail
	
	
	MÉMOIRE M2
	2016
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